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/ (Ingresa a Sata una delegación de la UNOTT) A. 


SEÑORA PRESIDENTA... Damos la bienvenida a la delegación de la UNOTT, 


quienes nos han hecho llegar algunos planteos. A su vez, tenemos a considera- 


ción un Si ES agosto de sta de la Dirección Nacional e Vransporla: gia 


de. competencia cuesta: Mi intención no es señalar a la delegación lo que debe 
plantear, sino explicarle cuáles son los temas que podemos abordar en esta Co- 
- - misión. 


SEÑOR FERNANDEZ.- En pra lugar, deseo agradecer a la Comisión de 


- Transporte y Obras Públicas del Senado la posibilidad de debatir nuevamente so- 


bre un tema tan complejo e interesante como es-el del transporte en el país y sus 
incidencias. Como bien señalaba la señora Presidenta, nuestro objetivo es abordar | 
los aspectos de último momento —además de los denunciados en más de una  “- 


“ = oportunidad por la UNOTT- que tiene que ver con el decreto de agosto de 2000 


na. ] 


que hace referencia a la introducción de tecnología y de sistemas automáticos de 
O de es entas unidades de ias colectivo.en el área suburba- . 


a 


“Este loas forma parte de la problemática del transporte, al que > 


———-—— momento. lá UNOTT-en su documento de respuesta a la crisis del sector había. 


_ planteade-semo una necesidad la posibilidad de discutir su reestructura en un- ** 


'marco en donde intervinieran no sólo los trabajadores, -sino también los empresa- —.—- 
rios, las autoridades de -los Ministerios de Transporte y Obras Públicas” y de Tra- 
bajo y Seguridad Social, así como los propios usuarios en tanto actores involucra- 


- dos en ej proceso del transporte, tuvo a nuestro enterider como: respuesta sorpre- - ; 


siva de parte del Ministerio competente la promulgación de este decreto, to que : - 
para nosotros además de ser una medida poco pensada y debatida, puede tener 


. importantes efectos sobre :el mundo del trabajo. Pensamos que la introducción de 


a ——tecnologla-en-un-sector-tan-sensible en tanto es un fuerte empleador de mano de  ”” 


obra uruguaya, puede traer como consecuencia la pérdida de importantes puestos 77 
de trabajo y una notoria rebaja salariaFpara algunos trabajadores. A nuestro en-  - 
tender, si no se elabora un marco preciso en el que intervengan todos los actores * 
proponiendo -sus ideas, seguiremos implementando pequeños parches que ante la 
crisis y frente a la reestructura que se debe abordar, van a ser insuficientes en la 


'medida en que el Estado no asuma su rol regulador y no instrumente políticas en - 


esa materia. 


En ese sentido, en el- ra documento de la UNOTT a En hacía e” 


- cía se establece una veintena de propuestas de las cuales algunas de ellas no 


sólo analiZan la crisis, sino que también plenisan la derogación de algunts de im > 


p + 


ts 


puestos que afectan fuertemente al sector como, por ejemplo, el de IMESI, el 5% 
que se tributa al Ministerio de Transporte y Obras Públicas sobre la venta total de 
pasajes, el 9,2% sobre actividad bonificada que se vuelca al Banco de Previsión 
Social por compensación y tarea insalubre de los trabajadores del transporte y el 
,” pago del IVA ya que el tránsporte como tal paga el 23% por ese concepto sobre 


* 


= «las compras que facturan como consumidor final. Todo este complejo entramado EA 
Se impositivo sobre el sector, indudablemente, hace que esté soportando una cria | 
importante. ' 


“” Esta denuncia que hicimos en su momento sobre la carga tri 
tiene el sector nos fue respondida, por lo menos; por et propio Director deta Ofic 
- na de Planeamiento y Presupuesto en su Mensaje Complementario en oportuni- 
-  dad-de discutirse el Presupuesto quinquenal con un aumento del IMESI a los 
: “combustibles. Esto nos sorprende sobremanera porque sabemos que, en definiti-. 
e, va, este nuevo-aumento-de!-¡MES!-sobre el- valor del combustible redundará en Un... ooo 
: -  ¿umento mayor del valor del boleto o, en su caso, lo terminarán asumiendo las 
empresas como nuevo eaSa final. o 
Nuestra inquietud es la de volver a replantear la necesidad de crear un ám- - - 
bito multisectorial en el que intervengan todos ctores involucrados y en donde 
a este tipo de actitudes al que hacia referencia Te anteceda una previa discusión y 
análisis. más exhaustivo, a los efectos de que esos parches que se intentan im- ”. 
plementar permanentemente en el transporte no ele las consecuencias o de y cg. 
] efectivamente han tenido.en el comer de los.limos años... AI. E AA 


o ] Esta es la introducción que queriamos hacer al plánieo d de este tema. Como 
—— 7 decia la señora Presidenta, somos conscientes de que hay algunos puntos que la. | 
- . . ¿Cemisión no puede tratar, pero, en verdad, nos AS propicia la oportunidad” q 
para replantearlos. $ 0 


a 


«- 


SEÑOR SILVANO..- En principio; quisiera decir que hemos tenido muy en cuenta >» 
la celeridad de la Comisión para recibimos, sobre todo cuándo no hace mucho 
- tiempo'cencurrimos a este ámbito para tratar -el conflicto de la empresa “Olivera” - * 
- + Hermanos” de Maldonado. Precisamente, esta situación todavía no ha quedado 
— resuelta y en-tas próximashoras está previsto un resultado final de las negociacio- > 
: nes las que, aparentemente, terminarían con el reihgrese a sus tareas habituales | E 
de los trabajadores que están en el Seguro de Paro. De resolverse este punto, se - 
solucionaria un elemento esencial del conflicto y pecar, de alguna forma, 
en un OPA 


Al mismo tiempo, sabemos que la Comisión tiene material de las actas de la 
exposición de la UNOTT en la Comisión de. Asuntos Laborales del Senado, por lo 
cual, si no es necesario, no mos extenderemos en un tema que ya fue planteado 
en otra BOAT, 


H . 


de ñ ] e E 


7 No obstante, homos traido una copia de cilbatráR dogumentos que, de al- 
si manera, son una propuesta altemativa a la<crisis. P 


r— 


- Debe tenerse en cuenta que hay una interrogante que la sociedad debería. 
- hacerse en tanto los trabajadores no pretendemos reestructuras 'que afecten los 
puestos de trabajo y los ingresos y salarios de los trabajadores. Alguien podria 
- preguntarse si el transporte es viable y si hay salidas para esta situación. Noso- 
- tros estamos convencidos de que existen soluciones y que son posibles. Para ello. _ 
- hemos elaborado un cúmule de veinte ideas en el intento de hacer un aporte 
2. constructivo para un posible debate. . 


Quisiera remarcar que para nosotros, en lo inmediato, é3: id la 
implementación de ámbitos generados por el Estado para que, con la participación 
activa de los trabajadores, los usuarios y los propios municipios se inicie una dis- 
cusión de la reestructura de los servicios públicos de pasajeros, por lo 9 menos, en 

_ - el área metropolitana. En realidad, no nos oponemos a los procesos -de reestructu- 
ra y modernización; es más, desde hace'más de diez años, con poco éxito, esta- 


mos impulsando la posibilidad de discutir una iio trafísformación de los ser- 


vicios ds transporte. . 


. Creemos que éstos precisan un estudio profundo y da aleman: de 
medidas globales que ataquen no sólo un aspecto parcial como puede ser la Intro- .* 
y _ducción de tecnologiá 6 Ta exoneráción de impuestos, sino que aborden al con- . 
A “junto de los problemas. Cabe agregar que tampoco nos oponemos a los avances 


-=  «tecnológices, sino que por el contrario ponemos el énfasis en cómo se utilizan y al: .. 


«servicio de quién, asi cómo estos avances van a impactar en el mundo del trabajo. * 
“ Obviamente; deberá tenerse en cuenta los objetivos..de la utilización de esa téc- 
* “nología. Dicho de Otro modo, si. la tecnología va a ser.un instrumento para mejorar 
, - Jos servicios y la atención a tos usuarios e, inclusive, mejorar las propias condicio- 
" nes laborales, , hosótros no ñ0S'opónemos. Sirí embargo, creemés que en un pals -: 


» que está muy atacado por la desocupación éste no es el momento apropiado para . > 


provocar un aumento de la pérdida de puestos de trabajo que, efectivamente, 
-= . pueden ser útiles desde muchos ángulos de la sociedad. Sin embargo, además 
de dejarles el documento que hemos traído, queremos poner dé manifiesto nues. _ 
tra disposición a discutir este tema y agregar, a modo de información, que el.25 de , 
== tv, - - Octubre-vamos a tener una asamblea general del gremio donde se analizaráda 
forma de generar condiciones para poder hablar, en términos generales, sobre la * 
tecnología y todos los-temas vinculados a la reestructura. Aclaro que no tenemos 
temas tabú, pero sí establecemos nuestra plataforma o nuestro programa, que 
tiene que ver con la cantidad de empleos que contará el sector, con los: convenios 
salariales y con las eones vigentes. 


De no regularse efectivamente estos asuntos no só que ocurriría, porque lo 
| que ica el did de introducción de tecnología en todo el mundo € es que don- 
o — h s a . A * Ñ e 


po += 


. de la regulación no ha surgido de la degociación entre los actores ña generado. un - 
7 impacto moy fuerte con perjuicios para el ámbito del trabajo. 


Esto no debería ser asfy la paradoja es que la mayor capacidad del hombre:  . 
para' introducir los avances de la ciencia y la técnica en ta producción, lejos de ha- — - 
ber acarreado una mejor calidad de vida para los seres humanos en el planeta, ha ““_- 
- ocasionado lo que en Europa se llama “paro forzoso” o “paro tecnológico”, temas e 
que son muy complejos. No nos negamos a abordar estos asuntos, pero nos pa- ] 
rece que sin duda es necesario un marco de negociación que implique tener 


- - cuenta todos los aspectos. Precisamente, un aspecto esencial de las políticas de 


a 


- nemos espacios de diálogo; si no hay voluntad por parte de los otros actores, no: 


Estado está vinculado con los temas que se están discutiendo dentro del proyecto 
de Presupuesto, ya que si bien en el país no hay subsidios, también es cierto que 
las cargas impositivas del sector significan precios en las tarifas de los servicios de 
transporte; se trata de algo que pagan los usuarios. 


" + Es muy dificil que haya una estrategia de aliento al Servicio públicocon u un 
contenido social si no se promueven servicios mejores y más baratos, a fin-de que 
los precios sean accesibles para la población. Parecería que, por la vía de los he= - 
chos, vamos a seguir generando una cultura de exclusión y marginación con res- 
pecto al trabajo, que viene a ser la contracara de algunos de los otros problemas 
que en alguna Oportunidad hemos planteado como, por ejemplo, la violencia que ' 
se genera en los servicios de transporte público. Esto no es otra cosa que la ex- - : 
. presión de un país donde no funcionan las chimeneas de las fábricas y tampoco 
hay otras formas dé "E la gente se sens útil dni en la rca de la X 
queza de la sociedad. E d 


a 


Vemos todos estos aspectos « con ; preccupadión Y. y a al-Párlamento 
porque sentimos que el tiempo pasa,-la reestructura se”Sigue aplicando y no te- 


nos va a quedar otra alternativa que defender con mucha firmeza los puestos de 
trabajo y los niveles salariales de los trabajadores del sector. | 


SEÑORA PRESIDENTA.- En lo qué tiene que ver con la empresa Olivera, pode-  - 
mos decir que es un tema que está vinculado á la Comisión de Asuntos Laborales ] 
y Seguridad Social como a la de Transporte y Obras Públicas. El problema laboral ==" > 
vinculado al seguro de paro y la situación de un conjunto de trabajadores, sé duma 

a otro que tiene que ver con la seguridad y el incumplimiento con respecto al esta- 
dote los Vehículos y a tas normativas vigentes. En ese sentido, hablamos con el 
Director Nacional de Transporte, quien conoce esta realidad porque, en su mo- 
mento, fue Director de Transporte de la Intendencia de Maldonado. Digo esto a fin 

de informar a nuestros visitantes que se trata de un tema que desde el Senado 
hemos venido siguiendo y compartiendo, asimismo, con el señor Ministro de Tra- 

bajo y Seguridad Social. ¡ 


ho 
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SEÑOR SILVANO..- PI Presidenta ha nombrado al Director y 
Nacional de Transporte para hacer a un dato importante. * 


Luego de que se anunció públicamente el decreto hemos, idad lee 
malmente la necesidad de que.se convocara un ámbito general, por parte del Mi- 
nisterio de Transporte y Obras Públicas, para discutir los aspectos que tienen que 
ver con la reestructura. 


En principio, el señor Director. quedó en comunicamos, el día viernes, la po- 
sible voluntad política de convocar a trabajadores y empresarios, lo que sería muy 


-  importante.. 


AA 
que va del año- insistimos en la necesidad de concretar una entrevista coñ el se- 
ñor Presidente de la República, porque entendemos que si no se aborda con tiem- 


-- +» po la problemática del sector, se puede producir un colapso que traiga elementos 


de desregulación, lo que en la región ha sido muy negativo en cuanto a la calidad 
del servicio. Precisamente,-en la región la experiencia de desregulación ha sido 
nefasta, aunque ls MA 
_do y hasta es subsidiado. 


eN Reitero que el A 


de la voluntad de convocar un ámbito de discusión. De todas formas podemos de- : 


cir que ya existe uno en la Intendencia Municipat de Montevideo, pero sólo abarca. e 
- los aspectos de la reestructura del transporte urbano; obviamente es necesario" - . .-: 


“estudiar el tema en' forma global, teniendo en n cuenta la situación del área metro-* 


politana, que es muy compleja. —. | | e 


| SEÑORA PRESIDENTA.- Agradecemos, el materiál “que nos han dejado y quere- 


mes decir que, como hacemos siempre —salvo un pedido en contrario- mandare- 
- mos la versión taquigráfica de esta sesión al Ministetio, ya que las preocupaciones ' 
que se han planteado són las mismas que las que tiene -esta Comisión y las abor-— 
daremos, no sólo en el Presupuesto, sino dentro del conjunto de problemas que el 
_ propio Ministro ha planteado con respecto al desarrollo de sus planes, que tienen - 


> 


que ver con el corredor en tomo al departamento de Montevideo aunque,teniendo 
en cuenta los accesos, también se vincutan con los servicios edictos iii 
e interdepartamentales. 


Muchas gracias. 
Se levanta la cesión. 


-(Ast-se hace. Es ta hora 14 y 48 minutos) 
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NUESTRA RESPUESTA A LA-CRISIS...... 
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3 y s 
AN JECEDENTES Y DIAGNOSTICO 
Hoy se habla pot todos lados de crisis en el transporle y que el 
nustno se debe reestrucfurar: Pero la crisis tiene una historia y un porqué. 
lo la reestruclura que venga, no podrá ir contra tos trabajadores 
ti contra el usuario como siempre 
y las clases dominantes de nuestro pals. 


> 


El transporte urbano y suburbano de Montevideo - y del áreg É 


metropolitana, * periódi camente sufren crisis pil rod crisis 


.se debe a que básicamente el lransporte rio fué concebido como un. 


- servicio público y social, sino como fuente de recaudación de impuestos 


> o oemommdilerto de terminar con el movimiento sindical resolvieron terminar con - .. 


nacionales y municipales. Además, se diseñó en otra época y para otra 
ciudad, con características diferentes y que no vivia los problemas de la 
crisis económica que hoy padece el. Uruguay, producto de Tas políticas 
neoliberales aplicadas en sucesivos e desde los 70 hasta la 
actualidad. 

Si tomamos la realidad del transporte inontevideario desde 1960 
hasta nuestros dias éncontraremos que ya én aquellos años hubo que 


— 


resolver una crisis caracterizada por el envejecintento de las lolas de--- :-' 


'CUTCSA y AMDET, que ericarecian el funcionarmiento; que no prestaban 
"un servicio adecuado y casi ho atendían las zonas periféricas de la 
ciudad, mientras casi todas las llneas converglan a'Plaza Independencia - Í 
6 Aduana-ta .solución fue extender algunaS lineas, autorizar la .,- - 
tenoyación de flota “de AMDET, autorizar nuevos permisos a CUTCSA y- -— 
crear - nuevas 'empresas-- «que: alendieran la demanda de líneas 
A lransyersales. ÁsL nacieron. COETO; UCOT y COMESA. Luego en 1968 


surgieron CODET y een ru para atender ta demanda insatistecha a escala 
interurbana. 


En 1975; nuevamente la crisig-se hace patente en el tranisporte. La. 


_... congelación, de precios, satarios y tarifas de 1968 hizo que las empresas 
recaúdaran recursos insuficientes. para mantener s sus servicios. La crisis 


del petróleo de 1973--agravó la situación y la aplicación de la política 


económica por parte del gobierno dictatorial que liberó la oferta y la - 


demanda de los insumos del transporte, precipitó la crisis, especialmenle 
en el ente municipal. En 1974 en el Cónclave de Solis los militares en su 


AMDET La solución adoptada fue desmunicipálizarla, transfirierdo las 


deudas a sus trabajadores. Así se crean tres nuevas cooperativas: 
CO1 SUR: COOPTROL y RAINCOOP. 

Sin embargo los motivos de fondo de la crisis quedaron intactos, la 
merma en la venta de boletos que ya habla sido detectado se hizo de 
particular importancia en 1980. A ello se agregé-el quiebre de la tablita de 
Noviembre-de 1982, que incrementó en el orden del 100 por ciento el 
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mercado perdido Ye crisis comenzó a visualizarse en CULOSA 


> YD 


IRJESTRA RESPOSTA ALA USAR 


"valor de los repuestos de importación y otros insumos. lo que aumento 


considerablemente tos costos. La vetustez de la flota de las cooperativas 
que se arrastró hasta principios de los 90 Hevó la crisis a una siluación 


. límite. al momento de asumif el gobierno municipal la administración 


frenteamplista. Estretantlo CUTCSA y COMESA vivfáñ a expensas del' 
pasaje que no podían transportar las cuoperativas. Fue en esa época en 
que desaparecieron dos empresas de tipo cooperativo. COOPTROL y . 
COTSUR. Luego de la renovación de flota concretada durante el primer 
gobierno municipal frenteamplista, las cooperalivas recuperator parte del 


o” 


EL ESTUDIO DE LA O.E.A. le 
Y LAS PRIMERAS MEDIDAS UNILATERALES 


1) 4 A mediados de 1991 un equipo técnico de desarrollo 'egional de la 


OEA trabajando junto. a profesionales de la INTENDENCIA presentó a : 
la |M.M. urnrestudio llamado “PROYECTO FUNCIONAL DE LA RED” 


DEL TRANSPORTE DE MONTEVIDEO”. Algunas de las- ideas ' 


presentadas en el documento y que en forma oficiosa y no oficial ha - 
legado a nuestro. conocimiento" prisa :08 Ineamieptos centrales de 
un proceso de reestructura.  ' 

“Por ejemplo hay. un análisis en cuanto a a que los escondidos de los. 


- ómnibus son extremadamente sinuosos, largos, superpuestos los 
. “unos “con los otros, a que la velocidad de circulación de las 
unidades es excesivamente lenta (un promedio de 16 km. por hora) y. 


que sus frecuencias son muy bajas”. 


"> >—+t4 Hftota-no-se—adapta-a-las-caracleristlicas de la ciudad por su 


tamaño (unidades de grandes dimensiones cubren tanto-las-zonas-de alta 
.como de baja densidad de circuláción) Existen pocas: conexiones. 


transversales como las líneas troncales” Hay que.tener en cuenta que la 


- actual red de transporte monteVideana data de' más de treinta años y no 
- há tenido sustanciales modificaciones. Si analizamos las cifras. la- 
- racionalidad del funcionamiento del sistema hoy vigente salta a la vista. - 


Entre” »+960 y 1992 la demanda de transporte público en- la capital 


disminuyó en uf 30% (150 millones de boletos menos vendidos). Sin e 
embargo las compañías de transporte mantienen tamisma cantidad de - — 
Unidades de comienzo de los años 1960 y aún más actualmente en 


servicio. 


El plan propuesto por los eos de la OEA tiende a la creación 
paulatina en Montevideo de una red estructural del transporte (RET). 


La RET contarla con líneas troncales de gran capacidad y líneas locales 


alimentadoras que se conectlarlan con las primeras en un lugar fisico que 


el plan llama terminales de integración. Los recorridos troncales serian los . 


corredores: Agraciada, 8 de Octubre, General Flores y Av. Italia. 


e A las líneas tfoncales que tealizaran los movimientos de “allos 
volúmenes de pasajeros se sumarian otras dos: las atimentadoras que 


llevaran a la-gente desde los barrios hasta los polos regionales en las 


que se  levantarian las termmales de transbordo y las 
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complementarias, idependientes del sistema esiniciual y que o ijadan 
- alos barrios entre sl! y con el centro. 


e En total el plan prevé la creación de 15 lineas troncales y 15 radiales. 


“La busqueda de una mayor fluidez del transporte en especial en tas 
vías en que se desplazan las líneas t'oncales de la (RET) es uno ) de los 


objetivos principales del proyec: 


La Intendencia Municipal de Monlevideo ha tomado pequeñas “medidas Es 


coincidentes con la propuesta del proyecto, la creación de las Lineas - 
directas (LD) yy las locales (L) que cumplen el rol de las alimentadoras 


-- previstas en la RED va en el sentido del plan de la OEA como también el 


reestructura del transporte urbano de pasajeros. 


levantamiento de. distintas terminales de ómnibus, 


- La encuesta origen-desfino realizada entre 1996 y 1997 p Interconsult— P 
. complementa la información en el mismo sentido que el estudio de la 


primeras medidas de-un plan. gue apunta en esa a dirección, E e LEN 


- 


OEA. Por lo que todo apunta a que por allí continuaria el proyecto de.  - 


p El boleto Montevideo, los transbordos lecales y la construcción de las - 


terminales de transbordo del Cerro y del Paso de la Arena parecen ser las . 


Pero como la. leds en la venta de boletos. se mantuvo año a 


“año a un ritmo constante. hoy la crisis que. afecta al conjunto de las E, 


e empresas del transporte es de carácter estructural. 


A modo de: ejemplo-puede señalarse que en. el año 1998,- Jodo d 


sistema vendió 7.532.905 boletos menos que en el periodo anterior y que - 


« en 1999 duplicó Tas pérdidas vendiendo 14.936 375 boletos menos; todo, 2 


lo cual se acumula a las pérdidas registradas en tos últimos Años. 


o, : e 


Los trabajadores del transporte nos encontramos inmersos en Una crisis globar- . : 
y estruclural en todo el sector. : O 


.. 


- «SECTORTAXÍMETRO. 


a 


5 a, 


y ir =z a —— + 


En el taxímetro la caída de la demanda adquiere. dimensiones alarmantes. 


La flexibilizaron y la desregulacion de las relaciones de rapajo campean en 
nuestro sector. 2. 


El taxlmetro es un buen ejemplo o un adelanto en materia de 


did Hestomación laboral: ) q 


Lo es en su forma organizativa de trabajo. o o OS 


-a)Tumos habituales que isis la ipinadal laboral mundial. 
* b)No pago de esa recarga horaria: . 
c)Noctumidad y feriados no reconocidos. 


d)Riesgos de la empresa trasladados al sia ejemplo multas, 
siniestros, taller, ablande, etc. : 


o 4 
oe 
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be es también en su expresión represiva 


j A a) Obligación 0) incitación a la firma de documentos por una suma 
| que no se percibe  - -= . A 
b) Despido por una medida E e 1.0 
- + Cc) Sanciones por aparente mala conducción. 
d) Listas a vinculadas a los seguros. 


También se expresa en las formas de Tembua 


a- Cobro desun OCcaiaja por todo concepto de Ja producción. 
b- No hay retribución ESuoS por la profesión y el nesgo. 
El salario en el sector taximelro está. directamente condicionado a la 
-. oferta y a la demanda y en este sentido los materales que estudian ese 
comportamiento en los últimos años son alarmantes y proyección tienen los. 
e, próximos genera un campo de incertidumbre total. 


to 


t 


SALARIO. 2. : A e 


= o -- + El salario del - trabajador” dé taxt está 100% atado a la demanda . 
haciéndonos jugar al papel de socio minoritario, desnaturalizando en nuestra 
tarea diaria ta necesidad de luchar, colectivamiente por recuperar el salario qué , 
-no es otra cosa-que una- parte de la fuerza que generamos. “La última- 
. . «  srecuperación salarial data de 1986(27%), y como eje central se ha vuelto a”. . 
bes introducir_en. la plataforma el tema salarial. Algunos ntúmeros nos lo - 
“demuestran:en forma más que clara: -—-- : A TE 
, 27%. =- Canasta familiar $U-14.397, Ingreso máximo promedio del 20 da 
pobre $U 5.713, Ingreso minimo del sector ómnibus $U 7.900 (8hrs.). «Ingreso - 
»  = minimo promedio del taxi'SU 5.200 (12hrs.)  . * y 
Ls Hay un tiempo. importante de la jornada laboral por el cual no percibimos 
. retribución alguna, que es “cuando no hacemos un víaje pero igualmente: - 
desempeñamos nuestra profesión y mantenemos los riesgos de la misma. é Ñ 
Dejando aun este aspecto de lado e intentando analizar una recuperación , 
y. ABRA pon Er iaoo del porcentaje args cleremenisique no es el camino: ds 


¡q$AÁ-mEe— o 


OIM 4- La pérdida de viajes de los últimos 5 años es sostenida afío tras año, por lo - 
o que un mayor porcentaje con menor cantidad de viajes na sapondns 
- crecimiento salarial. - - 
2- El crecimiento del parque automotor, alarga el tiempo necesario de un viaje, 
por lo que para percibir lo mismo necesitamos un tiempo mayor y se 
- aumentan los riesgos por accidentes o sanciones de tránsito. 
_ 3- Por último, dejando los elementos técnicos y pasando a lo ideológico de Ay 
>. “contenido clasista, estas formas de cobro ligado directamente a la 
"producción potencian la insalubridad, el individualismo en detrimento de los 
valores colectivos, generando en la pelea cotidiana por el jornal y la 


Dn supervivencia, la prescindencia del valor de la.herramienta sindical para 
-—Unalucha colectiva. | + z 09 
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PROPUESTA DE RECUPERACION SALARIAL 


Incluir al 27% efentar una cartida de sueldo fijo que nos equipare con a 
salario mínimo del resto det transporte o sea $7 900 por 8 horas de trabajo. 
Partida que se ajustaria en igual forma y tiempo ne el resto de las ramas del 
a transporte, y según IPC > 

o a De esta forma se procura despeyar el salario de la producción terminando con -: 

ma de remuneración. - 7 

Por otra parte; en iy seclor en donde la ilegalidad campease toma. 

imprescindible establecer un mecanismo indiréclo de cobro de los beneficios 

rm sociales-(aguinaldo, licencia, vacacional, etc.). 
ES En concreto estamos pensando en el cobra de estos beneficios Mía 
+ -—— ventanilla, comprometiendo en su instrumentación al ministerio de trabajo y ata . 

j intendencia Municipal de Montevideo. | 


"TELEFONISTAS DE PARADA 


Los telefonistas de parada y sus reivindicaciones es necesario analizarias 
desde la óptica general del gremio. Un.sector que a mediados de lá década del 
o octienta laudó su salario, lo que todos conocerrios como “ta ficha”. Todos los 
A beneficios que percibe uh trabajador de cualquier actividad, para ef cómpañero 
telefonista desde esa fecha hasta 00 han estádo: ausentes, carente de una 
Jegislación laboral. 2: E 
| a 216 telefonislas y Sus familias viven do ¿on la angustia 00 comprensible de 
o zi A - Quién no liene reconocido sus derechos elementales: afiliación al BPS, seguro 
————————, de desempleo, cobeitura: de salud, ni aguinaldo ni licencia vacacional. Es hora. ES 
a . My que la lucha de los leiejostalas de par 08 pase a ser'una polea del cis DA 
todo... ta, 
Desde el a la fecha los comeañeras han elaboradó proyectos que ta patronial 
+ ha obstaculizado permanentemente con ta complicidad del gobierno nacionat. 
En ef año 94 fue aprobado un proyecto en la Junta Departamental que 
“contemplaba toda esta problemálica, proyecto que.fue impugnado por la * 


, + 


A 


Eat -—---———Ppatronal con. mil_ firmas. El argumento que manejo la patronal. (y hay ] 


los telefonistas y que el sistema de parada no era utilizado por la inmensa 
" E . mayoría de tos permisarios. 
RE Por lo tanto desde entonces han sido solo los telefonistas los que han 
garantizado este servicio. Es hora hoy de que el gremio asuma la pelea de tos ' 
- telefonistas de parada como propia... 
POR eso proponemos: 
4- LA INMEDIATA ADJUDICACIÓN DE TODOS LOS PERMISOS DE 
+ ' PARADA DE MONTEVIDEO A CONELEA 


- 


0, 2 “LA CONVOCATORIA A_AFILJIACIÓN AE BES BE TODOS: 105 


COMPAÑEROS. 


] EA os EN LAS PARADAS QUE SE 
- OPONGAN A ESTAS VÍAS DE SOLUCIÓN SE HAGAN RESPONSABLES Si 


UNOT.T. PIT-CMT. 


re 5 


—- 


Dl | - 14 - 
l ! 
MUESTRA RESPUESTA A LA CRISIS 


ES NECESARIO FRENTE A LA JUSTICIA DE 'PAGARLES TODOS LOS 
- BENEFICIOS A LOS.COMPAÑEROS. 


4 Sá > Y e : E 
7 LA REESTRUCTURA EN El SECTOR INTERDEPARTAMENTAL . 


En le Sector la crisis: (esc cun el quiebre de la empresa 


ONDA que dio inicio a un_ proceso de reestuctura en el sector . 


interdepartamental de pasajefós, no cumpliendose por parte de los 
—- Ministerios de Transporte y Obras Públicas y el de Seguridad Social, con, 
-— -- el convento de absorción del personal de dicha empresa como LUIRAcÓn 
de los pliegas de licitación de las líneas. 


Este hecho junto al desmantelamiento de AFE dio inicio a un-. 
. proceso de reestructura en el sector interdepartamental pautado por la - ' 


- desregulación de los servicios, la rebaja salarial, la 1 pérdida de puestos de 
trabajo y la persecución sindical. 
La aplicación de esa política generó la ausencia de una cencepción 


—eñteros aislados, con las graves consecuencias económicas, productivas, 
- - sociales y culturales para el interior del pals. 


, *-— Este proceso salvaje de reestructura cobilcó a: con la transformación 
unilateral de la empresa COPSA a partir del decreto reglamentario del . 


Ministerio de Transporte y Obras-Públicas de enero de 1991, que habilitó 
-el establecimiento del sistema micro en el sector interdepariamiental, sin 


wo. 


"social en los servicios de transporte de pasajeros, quedando pueblos - 


OS coches adecuados, sia-una reglamentación que atendiera, criterios - 


"fécnicos y sin abordar los áspectos sociales y laborales que centuvierán, 
- entre otros ternas: importantes, la consecuencia de estus cambios subre ta . . 
da salud labórat del trabajador. “ —. , o 


A pesar de esta reestructura salvaje ta crisis en este Sector continúa 
agravándose llevando a que en la actualidad salgan de Tres Cruces un 
- =49 por ciento menos de servicios de línea que en 1994, el crecimiento del 
transporte informal, lo que ha llevado a que el .proplo presidente de 
ANETRA Lázaro Lizarraga denunciara dlas atrás que hay empresas qu que 
cierran en rojo y que están al borde de la quiebra. | 
En definitiva, hoy"se. hace urgente una reestructura a fondo de todo 
el sistema, sobre bases sólidas y con.una concepción social para 
preservar los puestos de trabajo, la actual composición social (relación 
obrero patronal) y asegurar el derecho de los usuarios a un lraslado en 
_ condiciones dignas. No es posible que las empresas deban recurrir a fa 
Nenta de boletos a crédito o a sorteos de electrodomésticos, con el afán 
_ "de captar usuarios. 
Tampoco es posible que en aras de abatir costos, las tránsportistas 


“incrementen el número de unidades que trabajan con sistema micro, sin. 


contar con los vehiculos adecuados: coches grandes, pensados para 
trabajar «con guarda, que hoy"los vemos circulando a cargo de.un 
conductor-cobrador, con los riesgos que ello acarrea. 
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OBJETIVO CENTRAL 
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elemento sustancial y penal en la resolución de los problemas de 
ES 5 - Circulación y traslado en la ciudad, atendiendo_a que el fundamento 
principal para el transporte .es. mover personas, y ño,vehiculos. Es más . * A 
fácil y económico mover 1.500 ómnibus que 300.000 autos para lograr el 
mismo objetivo. do cl apostar al desplazamiento eoientivo y no al 
individual. 
Consecuentemente con lo anterior se considera “como ' principio 
. fundamental la definición (le carácler político del transporle colectivo de ss 
a A -pasajerus tomo un servicio público y social-y obrar en consecuencia. — 
Una interrogante que abre esta definición es hasta que punto se 
puede desarrollar el transporte colectivo de pasajeros como un servicio 
+ publico y social sin una activa participación del Estado a través de una de 
—7 política de subsidios, . de la. regulación de los servicios y hasta la 
posibilidad de la búsqueda de nuevas formas AR de las SrAprasas 
. que prestan los servicios del sector. 
- — — . Si el transporte es un servicio social y no da en la actualidad los A 
niveles de rentabilidad compatibles con el objetivo de lucro que. motiva 
e centralmente a las empresas eapitatistas, no se puede desarrollar el. 
servicio con esa concepción sin reestructurar también a fondo a las - 
empresas “que prestan los servicios en el sector. promoviendo la 
 - participación municipal y/o estatal en empresas mixtas, así - -cCOmo 7 o. 
autogestión social del servicio público de pasajeros. * 
| di. El objétiva central será entonces asegurar a la población el “derecho 
Loco E al traslado y alla circulación (en situaciones: normales) al menor costo, - 0 
AN con el propósilo de elevar la calidad de vida. Para . ello deberá 0? 
| comenzarse.por los as Items: | 


a 


q 
. ] A t- 
a 


| 4) Menor tiempo des espera en las paradas. 0; 
o 2) Menor tiempo de traslado. . o ———_—— 
ns ur” o : 3) Unidades limpias y: confortables. ,> E 
| 4) Precios razonables. » 


. Para lograr lo artenior az FEQUIGrE superar la crisis de las 
diferentes empresas def transporte: asegurando. su supervivencia, :los 


puestos de trabajo, la actual- composición social (relación. obrero ———- 
a » patronal) y en consecuencia el servicio a la población. 
a Para ello habrá que romper la espiral diabólica planteada' entre la 
baja venta de-beletes y la reducción de los servicios, donde sea tenida en . 
cuenta la concordancia tanto de colectivos urbanos y suburbanos como 


taxis, en el área metropolitana: ed 


PROPUESTAS ALTERNATIVAS DE LOS TRABAJADORES SOBRE EL 
PROCESO DE REESTRUCTURA A MEDIANO Y LARGO pd 


“ — POR UNA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL SECTOR 


Una política de Estado para el sector implic ca: 


mr 


57 
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1) Una polílica y dee » subsidios comu existe en la 1 cia de los paises 
desarrollados para impulsar-el transpoite _culectiv vO de pasajeros como 
un servicio público y social. . 
-—* 2) Es imposible pensar en una reestructura a mediano y largo plazo que 
integre y modemice el sistema de lransporte, público sin sin un Plan de 
- Medidas de Emergencia para evitar el colapso del sector 
Exigimos Ta modificación de la voraz política fiscal del Estado con la 
eliminación «de los a nacionales - -que lecian al sector (IVA- 


A E A 


nacional aentaria al 9 2% lus apo! tes al Banco de Previsión Social, 


ya que los costos económicos de esta política lo pagan los usuarios en - * 


- el precio del boleto. 
| 3) La integración y modertización del transporte colectivo-de pasajeros. 
“Es imposible pensar-en-una estructura efectiva, racional del transporte 
sin vincular las empresas y sistemas del área (empresas urbanas, 
empresas suburbanas. transporte por vias férreas, etc.) El pals no 
puede embarcarse en una reestructura que tendrá allos costos de 


inversiones económicas sin pensar en la regulación y coórdinación de 


los sistemas de transporte público de pasajeros de acuerdo a un plan 
estratégico y global. Este plan precisa del esfuerzo, de la elaboración y 


la coordinación de los actores públicos en función de los intereses” : 


-.. * nacionales. Coordinar las acciones hacia ún' servicio de transporte en 
conjunto con la ociosa estruclura de servicios por via férrea que darian 


áplimos resultados en zonas de baja densidad poblacional y permitiian 


. * laconexión de los usutrios con posibles terminales de transbordo; asi 


asaje hora que pennita utilizar 


como coordinar los. servicios del área urbana y suburbana 'a través de 


indistintamente cualquier servicio del área hacia cualquier punto, sin 7 


- Una o erogación y dentro del. penodo de Jenmpo li ij 


ES POR ESO QUE PROPONEMOS - -LA. CREACIÓN DE UN ÁMBITO * 
INSTITUCIONAL DE “DEBATE NACIONAL CONVOCADO Y ORIENTADO . 
"POR EL ESTADO CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES, 
- LOS EMPRESARIOS, .EL GOBIERNO NACIONAL Y LOS GOBIERNOS 
MUNICIPALES, PARA REGULAR EL PROCESO DE REESTRUCTURA EN __ 


Ek SECTÓR Y ACORDAR Y CONSTRUIR ENTRE TODOS UNA 


. ——— 7 ALTERNATIVA HUMANA Y SOLIDARIA QUE MEJORE LA CALIDAD DE 


LOS SERVICIOS A LA POBLACIÓN Y ASEGURE LOS PUESTOS 
- LABORALES DE LOS TRABAJADORES. : 


Ñ ÁREA METROPOLITANA 


_ Es imposible pensar en una reestructura global del sistema de transporte 
montevideano efectiva y racional, sy vincularia al Plan de Ordenamiento 
Territorial que está unido al desarrollo del Area Melropolitana. El pais no 

embarcarse en una reestructura que tendrá_allos costos en inversiones 
económicas sin pensar en la regulación y coordinación de los sistemas de 
transporte público de pasajeros de acuerdo a un plan estratégico y global que 
abarque el Departamento de Montevideo y sus líneas de comunicación con los 


| departamentos limitrofes. Este plan precisa del esfuerzo, de la elaboración y el 
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estudio” Y la ta de todos los aaclores públicos € (MTSS, MT Q.P., P. 
LM. M.) en función de los intereses nacionales. 


Cor. or +bras.rom. ua... e 


Lua 


Magos necesário para darle coheréncia- al -conjunto del- sistema, la 


coordinación de los servicios de transporte del área urbana y suburbana, 
. eliminando la competencia desleal entre las empresas (Basada en la 

brutal rebaja salarial de los trabajadores del sector suburbano) ads mia 
, Por una pues del lana de Transporte y Obras Públicas. 


Em ese sentido < q EE E 


1) Necesidad de racionalizar el sistema de lransporte metropolitano 
. mediante una planificación adecuada de las unidades y lineas de 
transporte “adaptando la oferta. del sistema a las demandas de la 
población. eliminando la superposición de líneas y la competencia inútil. 
distribuyendo mejor el lransporte en el conjunto del área metropolitana 
con el objetivo simultaneo de mejorar la rentabilidad: económica del 
sistema, la calidad de servicio a la PAtaLMEICIO, y asegurar los puestos 
laborales. 


2 Mejoras en la velocidad peral ya que el mismo incide Juértemente 
en la relación ofrta-demanda ál ser un factor a tomar en cuenta al: 


niomento de utilizar el servicio, Fundamentalmente porque el servicio en 

el sector: suburbano' se- reáliza en su € enorme mayoría con conductor- 
cobrador, constatándose tiempo de. embarque. por pasajero de casi el 
doble. a los computados en los ómnibus 'corrientes: Para éllo será 

- necesario. la implementación de.una série de medidas que van desde la 

* ”, regulación de estacionamientos hasta la introducción de tecnología que 
:-- permita realizar la tarea de forma más rápida, eficaz y productiva. Pero a 
su vez es necesario realizar el transporte colectivo enel sistema vial, los 
resultados obtenidosren otras áreas son altamente favorables permitiendo 
importantes ahorros en flotas y combustible sin contar» por supuesto los * 
tiempos. de los usuarios: El área no cuenta con carriles o. sendas 
exclusivas, semáforos actuados por ómnibus, prioridad en ta circulación, 
etc._Son «medidas que sin duda .¿mejorarlan la oferta en el sistema. 


- Asimismo. la circulación por avenidas y calles en ciudades con alta . 


- densidad demográfica... centros. comerciales. centros Ye, estudio, 
enlentecen y perjudican la eficiencia del sistema. 

3) En el transporte de pasajeros la clara identificación visual del sistema por 
parte de los usuarios, como se ha comenzado a realizar en el 
Departamento.de Montevideo para los recorridos urbanos, es esencial . 
para la perfecta información de las oportunidades que el mismo pueda 
ofrecer. pa ; 

A saber: "> qe 

: Identificación de patata: las T inismas no están dimareadas sobre 

ne Yodo en los corredores centrales.-Av 8 de Octubre, Av. llalia, Av 

| . Gral. Flores, etq-. - 
Identificacigg de recorridos: tal información no es suficiente en 
paradas. y terminales-. 
identificación de los destinos: los destinos que aparecen en los 
ómnibus no siempre permiten concluir cual es su recorrido, pues 
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A A Midi acU , 
57 muchas veces solo exhiben el sobre del lugar al que se dirige la 
* línea, p.> 
4) Estudiar el desarrollo de serviciós locales y barrisles con. un amplio 
- sistema le comibinaciones que permita movilizarse sin restricciones con : 
E - el pago de un complemento sobre el valor del boleta. * 
implementar terminales de transbordo que permitan una mejor utilización 
————detecursos y servicios. Se constató que en horas de baja movilidad de 
- —+pasajeros circulan unidades vaclas por los'mismos corredores centrales 
cuyos destinos finales no difieren sustancialmente-o-0uyos derivados. de , 
línea no implican una extensión mayor a los 10 o 13 minutos de recorrido. 
Hipótesis sobre un escenario posible: Av. Ilalia. los servicios con destino 
Solymar Norte, Solymar, Parque*Solymar, Pinar, etc., podrian contar con - 
la instalación de una terminal de transbordo en el kilómetro 24 que 
e distribuya el apone de pasajeros de servicios con origen en Montevideo. 
tas deben. d 


multidisciplinano de técnicos (Universidad de la República, Intendencia 

Municipal de Montevideo, Junta Nacional de Empleo, trabajadores, 

empresarios, - autoridades racionales y usuanos) que- a través del 
+= diagnóstico exacto estudie y elaboren una propuesta viable de 
. =. -_teestructura vinculada al Pan de Ordenamiento Temitorial (POT) que 


"definirá. el_ futuro sistema de. transporte de Montevideo y los 
- Departamentos limítrofes. «Resulta asimismo de suma importancia que, el 


-. análisis de lodo tipo de medida'o de sistema a implementarse a futuro —., 
(léase trén de: la costa, tarjeta inteligerite.: metro, etc.) debe estat” ” 
, enmarcado en un plan global donde no se debe - improvisar, “sino de - 
¿+ «sistemas implementados. sobre la base de estudios serios de factibilidad. 
MA rentatifidad es Inpactos, sociales sobre' los cai ya existentes ce 


To 0 delos de licitación a las empresas participantes para su explotación 
É ue los servicios serán prestados siempre por los. áctuales trabajadores del 
al - « * > transporte urbano y-suburbano de pasajeros. | 


La metodologia es tambiéh un factor muy importante del proceso de 


reestructura. La combinación de las alternativas elaboradas por_equipos e 6 
| multidisciplinarios y la comprobación práctica de las mismas a través de OZ 
OOO Planes pilotos, forman parte de- un complejo: y flexible proceso de As 
a transformación gradual del actual sistema de transporte. OS 


6) En ese sentitio creemos imprescindible la creación de una autoridad Ñ 7 

- metropolitana para regular la aplicación de un proyecto de 
integración y modemización de los servicios del área metropolitana —. > 
a partir de los acuerdos que se logran entre los actores en un 
ámbito de debate nacional, convocado y orientado por el Estado ¿on 
la participación. de los trabajadores, los empresarios, el goblerno 

_nactonal y municipal para acordar y construir entretodos esa 
altemativa, que mejore la calidad de los servicios a da población y 
asegure los puestos laborales de los E 
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- 7) Otro aspecto fundamental en el cual hay-que inlegrar_los pue e 
nacionales y municipales, será como hacer frente" integralmente a. o 
- — “Siluaciones de colapso económico de empresas del transporte, que 
deban requerir medidas de emergencia, a los efectos de eliminar niveles 
* de conflictividad social. que harian muctio más dificil un proceso gradual y .. 
consegsuado “de reestructura «del transporte, que precisa concentrar y 
desarróllar las energías innovadoras y la inteligencia colectiva de los ida 
actores sociales del sector. en el aporte de ¡ iniciativas y propuestas, que 
coadyuven al proceso de elaboración y negociación entre fas partes. 

-——— Por eso proponemos la creación de un FONDO DE GARANTÍA SOCIAL 
Y LABORAL. que atienda tanto las inversiones ne s 
reeducación profesional y la seguridad de los Ingresos mensuales de ds a 
trabajadores del transporte, de acuerdo a los convenios vigentes en el 
sector, “as| como Cualquier-aspecto vinculado a tos impactos que sobre'el 
mundo del trabajo como consecuencia del dro de reestructura. 

> 8) La financiación por parte del Estado Nacional en confluencia 73 ÓN 
gobierno municipal a través de los organismos financieros 'nacionales e 

“. internacionales, de un proceso de reestructura que impliéa importantes 

- inversiones en equipamientos, infráestructura, procesos de reeducación 
profesional y reincorporación «de los trabajadores en el nuevo sistema, 

- implica. la definición por parte del gobiemo y parlamento nacional de 

: «políticas “globales de transporte y plantean como coritrapartida necesaria 
e imprescindible, la señedad y EREpRuEAliCaO en la actuación de me 
- actores sociales. " 

Los trabajadores no: éstamos dispuestos a exigir al Estado astuerzas 
económicos que signifiquen ' "part para hoy y hambre para.mañana” y que” j 
no estén dirigidos aun -proceso--seño y firme: e, reestructura ba 2 o Él 
transformación radical del sistema de transporte... E 


» 


-=- El ejemplo de ONDA es una lamentable experiencia de pr de > : 

recursos «de .la sociedad. toda para financiar la ineficiencia e 

empresarial con desastrosos resultados. . ' * ue: 

Es por eso que reclamamos que los posibles subsidios a los. : : 

< servicios de transporte, como existen poa parte de los gobiernos E. 

nacionales en la mayor parte del mundo desarrollado, asi como las 

' - medidiás de emergenc A 
crisis del sector deben ser llevadas adelante con las garantías e 

necesarias para sand nisiar correctamente los recursos de la 

sociedad. y. " ) s a 


y? p > pair e 2 + + os 


-_ —e 


. Condiciones de los trabajadores para la introducción de nuevas 
tecnologías en el sector 
La tecnología deberá estar al servicio del HOMBRE y de las mejoras en la 
calidad de.tos servicios al usuario y de las condiciones de trabajo, pero no ' 
- sustituyendo al trabajador y marginándolo cóme-+rasta ahora lo a hecho el 
“neoliberalismo. Ninguna introducción de tecnología en el sector se podrá 
- realizar en forma unilateral, afectando la estabilidad laboral de los 
trabajadores que actualmente prestan funciones en las empresas. 


-. 
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Cualquier proceso de introducción de muevas lecnologías se debe realizar 


- con el acuerdo de dudas las partes para lo cual se propone la creación de 
un organismo mulfipartito (trabajadores, empresarios, 1.M.M., -M.T.S.S., 
M.T.O.P., M.S.P-) que regule y controle dicho proceso 
Los trabajadores no somos ni-seremos enemigos del avartce tecnológico. 
pero exigimos que TOS mismos mpuisen el desarollo. disnidas: colectivo e 
individual de los trabajadores del transporte. 
El proceso de reestructura y de introducción de huevasteonalógías éxige 
la participación de los trabajadores no solo enel proceso de discusión . 
neficios económicos exedentarios que generen los 
cambios productivos; a través de la reducción “de la jomiada taborat que 
- asegure los 
Puestos laborales, «teniendo: en cuenta el nuevo tiempo socialmente 
necesario' para reproducir la fuerza de trabajo, por el aumento de la 
productividad que los cambios tecnológicos y las nuevas formas de 
organización del trabajo pudieran generar en el sector. 
Dictro aumento de la productividad del trabajo tampoco puede estar 
basado en el aumento de la intensidád del trabajo y de la explotación de 
los trabajadores, afectando su salud laboral, como esta ocurriendo enla 
actualidad con los pre de reestructura del sector. 


s -. 


10) El proceso de reestructura del sector no puede ser realizado en 


a 


“pérdida de conquistas y el “desmejocamienje -de. las condiciones. laborales. 
Los cambios y transformaciones en las formas de producción del sector se 


deben regular 'a través de un convenio colectivo marco, que asegure la 


y - estabilidad laboral, mejore las condiciones- de ingreso y de trabajo y regule 


lás formas de- funcionamiento del transporte y de -las. nuevas, tareas 
emergentes ya en el. sector, (conductor-cobrador), asÍí'como otras que 


pudieran desarrollarse en el futuro, a través de. planes de reeducación 


profesional y.laboral de lOs trabajadores que les permilan adaptarse a las 
Nuevas tareas que puetlan requenr el proceso de reconversión productiva 


en el transporte, para lo cual hay que Integrar con este objetivo 31d JUnta 


Nacional de Emplea - 


» ; iaa 


: 5 


” 


> 0 A a 
. 


EL SECTOR INFORMAL Els 


—.-- es » 


= SS bióh la informalidad no es un hecho nuevo en la econamía - 
nacional si lo es-en el sector transporte, quien indudablemente no puede . 


estar ajeno a la crisis que afecta a la sociedad en su conjunto. De 
reciente aparición, este fenómeno tiéne la particularidad de ser alentado 
por el propio Estado a través del Ministerio. de Turismo, de las 
Intendencias Municipales, de la Corporación Nacional para el Desarrollo, 
de la Dirección Nacional de la pequeña y mediana empresa y hasta por 
parte del propio B P.S. Todo este paradójico comportamiento acarrea un 
* doble efecto: por un lado permite que los prestadores informales perciban 
ingresos al precio del transporte formal, distorsionando por completo el 
mercado y por otro lado se permite. que lo perciban sin tener que 
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rmplles a las obligaci siones fiscales y” previsionales enumeradas 
( anteriormente que el -sector formal soporta. Ante ello consideramos ' 
-. necesario formular algunas medidas anteriormente que el sector formal 
soporta. Ante ello consideramos necesano formular algunas medidas: 
1) Solicitud de certificado habilitante ante el M.T.O.P. por parte de quien 
pretenda realizar elgón. tipo de servicia regular de transporte de 
q pasajeros. 
EN 2) Eliminación de exoneraciones IMpasilivas que benefician la adoisición 
a de microbuses-o camionetas. — ' A 
3) Modificación del Dec. 59/998 que habilita se exonere de IVA. a los” 
2. créditos de uso (leasing). - 
—-. 4) Otorgamiento de matricula por parte de las Inténdencias solo y 
“exclusivamente a aquellas unidades que sean efectivamente afectadas . “5 
. O . ala prestación de servicios genuinos turísticos y/o transporte escolar. de 
Ñ | 5) Elaboración de un registro de unidades habilitadas para pa 
servicios regulares y de turismo de personas. ! 
6) Exigencia de habilitación del M.T. Q. Pp. por ds de los la dé * 
cid dali y de fomento. | 


IAS 


se A OBJETIVOS ESPECIFICOS 


1) alterar educativa de usuarios y trabajadores. 
2) Raclonalización del sistema.. 
ar 3) Adecuación del paa” a los nuevos centros: de trabajo y Yo CO 
A A) Abaratamiento de costos. O a o ES 
dE - = 5) Racionalización del tránsito en cales y avenidas. Ea 0 ap 
a Protección del medio ambiente. 
A A Transporte y seguridad, e 
| 8) Terminales. >. A 
PE : 9) Otros lineamientos de O: E e 
Ñ 10) Mejoramiento de las condiciones laborales en el sector. 
11) Priorizar los capitales nacionales, la participación municipal ylo 
E estatal en empresas mixtas y la ae social del transporte, 


- 


aro 


Y . dai 


rs 
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1) Campaña educativa de usuarios y trabajadores.- Este aspecto es lo .. 
primero que deberá encararse, ya que nos” planteamos nuevas 
modalidades para nuestro transporte y una eoncepción diferente del 
mismo. Ante ello la educación deberá ser el motor de la comprensión y, 
aceptación de los cambios En consecuencia. este trabajo deberá ser” 
encarado con particulaf dedicación tanto por la IMM como por las j 

á EMPRESAS, los USUARIOS y los TRABAJADORES. 'Todas-tas partes . 
2 yy implicadas deberán participar activamente a través de sus representantes * 
“en la misma. 
Nos planteamos que los recursos humanos establecidos en un sistema  - 
de educación y formación profesional permanente de los trabafádores en 
todos los niveles de la actividad apuntando a que solo con la dignificación * 
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del trabajo realizado por los rabajadores del tampa es posible elevar 
-la calidad de los servicios. 


2) Racionalización del sistema.- La: misma se basará en la ho 


sobreposición de lineas y en una cofrecta adecuación de los recorridos y 


frecuencias distribuyendo de acuerdo a las necesidades de la población ' 


las unidades del tranmspolte en las zonas de Montevideo y el área 


. suburbana. Para-.ello responsabilizará al Departamento de Tránsito y 
Transporte de la 1, M. M. de la elaboración de las minutas (en conjunte con . 
las empresas) cono de su fiscalización las 24 horas. Me esta manera se he 


evitará al usuario las prolongadas esperas. producto de frecuencias 


A O as por tina comp 


“% 


ta 
. 2 


los recursos del servicio, que son las “unidades. 


. barriales.- Las nuevas propuestas de modificaciones de redes atenderán 
“particularmente a la concepción de revalorización de nuevos espacios 


- barriales, comerciales 'y de trabajos. Ya no es racional la sobrecarga de 
_Wneas existentes con destino “Aduana”, ni las que atendlas zonas hoy 


convertidas en cementerios de fábricas. El sistema vigente tuvo su último 
gran diseñó en los inicios dé los años 60 y después de esto procuró ir 
adaptando. las líneas: existentes a los pedidos de la población, todo lo cual 
terminó siendo "una sobreposición de parches, muchas veces 


incoherentes. Esto es lo que debe ser racionafizado porque la ciudad ha * 


cambiado. potenciando el rendimiento de tas“únidáties en circulación. A 


3) Adécuación del transporte a los nuevos centros de trabajo y 


tales efectos será especial preocupación del gobierno departamental yna 
adecuada. pnculacin ire Ys principales centros de. trabajo O de 


actividad y.las zonagde habitación en el área metropolitana, ast como los, .. 

sitios-y lugares de recreación, comercio e intercambio social. Coherentes -. 

con esta concepción, %os Centros Comunales Zonales atenderán esta: 

* realidad. coordinando además con otras administraciones « dela alivia 

pensando la'tobertura con'servicios adecuados a los mismos. Ñ 
4) Abaratamiento de costos.- Este punto tiene Intima relación con los dos 


anteriorés, pero al mlsmo tiempo la comuna no deberá ser indiferente a Ja 
necesidad de. recursos, que no deben' provenir como hasta hoy 
exclusivamente de quien paga fa tarifa, “Que pague más el que tiene más 
- y que pague menos el que tiene menos”, deberá ser la idea gula. Los 
mayores recursos deberán ser consecuencia de uña política diferente, 


o —dende- se- Deberá -Subsidiar- al usuario - con. menores recursos. Se 


3) Racionalización del tránsito en calles y avenidas. Será un objetivo - 
- principal el mejor ordenamiento urbano del tránsito, priorizando carriles 


- planteará al Gobieme Nacional la exoneración de-Jos impuestos como el 
- 1M.E.S.l. al gasoil y-otros gravámenes fiscales “sobre cubiertas. grasas y 


agregar derogaciones de cargas sociales como; la de la Ley de 
insalubridad (9.20%). Deberá remarcarse que mundialmente se considera 
negativo gravar impositivamente los servicios públicos y “promover el 


ejemplo de la propia 1M.M. que” eliminara hace 10 años las tasas 


municipales del boleto. Se fomentará la compra de insumos y repuestos 
- de forma colectiva, a través de un sistema similar a un club de compras, 


quizás regulado desde la 1.M.M. y se tenderá a la fusión de empresas 
para simplificar la gestión, abaratar. los costos y reducir la competencia. 


» 
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lubricantes, además del IVA. a los repuestos. A estó también o 
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por los principales ies es para lograr un transporte colectivo más ágil 


y seguro, jerarquizando el bus y el taxi en desmedro del auto particular. 
-» * Todo ello beneficiará al sislema con una mejor velocidad comercial, 


A a - evitará accidentes y optimizará el uso de la propia red vial. + es 


6) Protección del medio ambiente. - Se efectuará una rigurosa vigilancia 
“o - de las unidades del transporte colectivo, con estrictos controles y una 
firme exigencia del cumplimiento de las normas existentes, para evitar ta 
contaminación - ambiental y: los—ruidog molestos. Paralelamente_se 
estimulará la utilización de la energía eléctrica para el funcionamiento de 
las unidades por ser insutno más económico y ecológico para las mismas. 
5) Transporte y seguri 
, Amplio — E.P. se harán responsable de las condiciones de Seguridad pa 
. e 6 .para los pasajeros y trabajadores del transporte colectivo, en este-- 
A .. sentido, promoverá .y vigilará todas las medidas necesarias para la 
y continuación progresiva de la renovación del parque vehicular. Asimismo .. . 
. estudiará la aplicación de medidas tendientes á'refofzar la "seguridad dé” 7 
trabajadores y usuarios en los buses especialmente en horas de la a 
noche cuándo la acción de. la delincuencia se hace más peligrósa. * M : 
3) Terminales.- Deberá completarse la construcción de terminales-de  —= ' 
Nneas, un equipamiento imprescindibl"que será de especial atención por 
parte del. gobiemo departamental donde se .carezca de las mismas, -- 
. respetando las necesidades de los usuarios/as y trabajadores/as del: 
transporte. El personal del transporte se - -está transformando, ya no son. +. ' 
sólo hombres los que trabajan y las terminales existentes no están 
adaptadas a esta.nueva realidad. 
9) Otro' lneamiento. de acción.» Como 'dspoctos is al 
- transporte colectivo de pasajeros; se. atenderán otras realidades, donde 
- Se deberárr prever las combinaciomés- con” las” diferentes empresas y - . 
> sistemas principalmente «En el área metropolitana: carriles exclusivos en. | | 
» «algunos corredores, electrificación para usar energia renovable y no”. 
Ed contaminante, eventualmente el gas natural cómo -combustible más impio 
j * y de precio más accesible: Como un item especial: deberá estudiarse «el 
+ reclamo de los estudiantes secundarios del- área - metropolitana. a los 
efectos de otorgar un boletó estudiantil que sirva traspasando los limites 
| e departamentales a los efectos de equiparana todos los estftidiantes del 
poo ra “área. Enfocando estas. situaciones, se buscará desalentar la presencia “ - 
CCU debatutemóvil particular de las áreas centrales que causan perjuicios de—- — — 
congestionamientog y donde el principal objetivo será "que el transporte OS . 


10) Mejoramiento de. las condiciones taborales en el-sector.: Una 

reestructura humana del transporte solo es posible con el mejoramiento. . 

de la calidad de vida y de trabajo de los obreros del ómnibus. se 

SS Un servicio estratégico para -la economia del pals y para el 

A tandicoamierto cotidiano de la sociedad montevideana debe' estar 

. - basado en salarios adecuados a la importante función. social que 
desempeñamos los transportistas.  * .. 
Una moderna política de relaciones laborales que: aumenten la =. 
autoestima y el respeto del trabajador. a través de un conjunto de : 
estímulos morales y aereas. 
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La democratización y humanización del arbitrario sistema de | 


“> 7 sanciohes de las empresas. ' 
* La racionalización de los horarios y servicios s compatibles con les 
posibilidades humanas de cumplimiento. 
La negociación colectiva de uh sistema de incentivos ARES 
que mejoren los ingresos de los trabajadores. 
El mejoramiento de la calidad y la entrega de los uniformes. 


= . ++ El mejoramiento permanente de la calidad del trabajo. y del medio: 


“ambiente laboral a “través de programas de salud ocupacional 
tendiente a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la 
--—ventabilidad empresarial. Desde la limpieza de las unidades del 
transporte, su diseño ergonómico tendiente al mejoramiento de los 


niveles de salubridad .de los ed adi que prevengan las : 


enfermedades profesionales. o + - 


estatal en empresas mixtas y la autogestión social del transporte.- 
.. El gobierno municipal de Montevideo y los gobiernos del área 
metropolitana tenderán a favorecer los capitales de origen nacional en el 


transporte, por 'ser éste” un servicio que no puede transformarse en * 


ávidas de ganancias. 


-. Tucrativo, cosa que sucederta si en él O empresas extranjeras e 


El proceso de reestruclura en el sector debé reafirmar. también el 


- actual sistema cooperativo y promover nuevas formas jurídicas. para la 
prestación de los servicios en el sector impulsando la: participación - ” 


. municipal y/o. estatal en empresas mixtas, así como la autogestión social ES 


- del servicio público de pasajeros. E 
-—.———————Frente al proceso de crisis que amenaza la estabilidad. de: un sector. 
estratégico que genera el 15% del PBI y ocupa decenas de miles" de — 
.. Uruguayos, RÉCLAMAMOS: - 


La participación del Estado en un proceso de reestructura. del hana 


que exige la integración de todos tos actores nacionales y del propia 
gobierno nacional, pues la mismá trasciende las, competencias del. 
Gobierno Municipal .de Montevideo, en una tarea que es de todos los 


uruguayos y que no ebe conocer “ni de SUsIonES ni de intereses 


ppllicas menores. 
: - Por eso el P1.T.-S. NT- y la UNO. T P, pa con el planteo frente 
a las autoridades nacionales y departamentales de la instalación de un 
"DIALOGO MULTISECTORIAL, que construya una alternativa democrática 
” con la participación de la SOCIEDAD CIVIL, como instrumento de 


js ci 4 


transformación del actual marco de las RELACIONES LABORALES EN 


EL URUGUAY para una reestructura HUMANA. MODERNA y 
SOLIDARIA que mejore las condiciones de trabajo de los obreros del 
sector, la prestación de los servicios y la calidad de vida de los usuarios 
del transporte público de pasajeros. 


Por la rebaja de los impuestos a tus combustibles y otros insumos que 
- gravan el precio del boleto. 


E 


- 


